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Infopapier fir die studienintegrierte Weiterbildung Personzentrierte
Beratung (PZB)

Die studienintegrierte Weiterbildung PZB ist eine Kooperation zwischen der Katholischen Hoch-
schule (KH Freiburg) und der Gesellschaft fir Personzentrierte Psychotherapie und Beratung e.V.
(GwG), vertreten durch eine*n Ausbilder*in, derzeit Frau Dr. Christina Burbaum.

Ziel der Kooperation ist es, den Studierenden der KH Freiburg die Mdglichkeit zu geben, im Verlaufe
des Studiums durch ein begrenztes Mehrengagement das Modul 1 ,Einfihrung in den Person-
zentrierten Ansatz in Theorie und Praxis“/GwG der Weiterbildung zum*zur ,Personzentrierten Be-
rater*in“/GwG zu erwerben mit der Moglichkeit, in eigener Verantwortung darauf aufbauend weitere
beratungsqualifizierende Abschliisse zu erwerben.

1. Zulassungsbedingungen:

Zugelassen sind Studierende der KH-Studiengange (vgl. Tabellen 1a-1d)
» Soziale Arbeit (SAB) ab 4. Semester
* Soziale Arbeit + (SAB +) ab 3. Semester
* Angewandte Theologie und Religionspadagogik (ATB) ab 4. Semester
» Heilpddagogik (HPB) ab 5. Semester
* Berufspadagogik im Gesundheitswesen ab 4. Semester
+ Management im Gesundheitswesen ab 6. Semester
» Kilinische Heilpddagogik Master ab 1. Semester

Zugelassen werden kdnnen auRerdem Doktorand*innen der KH Freiburg und anderer Hochschulen
mit entsprechenden Voraussetzungen (individuelle Prifung). Diese Voraussetzungen sind gege-
ben, wenn die Bewerber*innen die unter 2.1 genannten 120 Stunden aus den Bereichen Entwick-
lungspsychologie, Klinische Psychologie, Gesprachsfiihrung und Beratung aus ihren bisherigen
Studienabschliissen nachweisen kdnnen.

Zugelassen werden kdnnen auf3erdem Studierende anderer Hochschulen aus Bachelor-Studien-
gangen Soziale Arbeit/Sozialpddagogik, Theologie/Religionspddagogik, Heilpddagogik, Erzie-
hungswissenschaften, Psychologie oder Gesundheitswissenschaften, sofern sie zum Zeitpunkt der
Anmeldung in einem entsprechenden Studiengang immatrikuliert sind und die unter 2.1 genannten
inhaltlichen Voraussetzungen erfillen. Diese inhaltlichen Voraussetzungen betreffen 120 Stunden
mit Dozierenden aus den Bereichen Psychologie (Entwicklungspsychologie, klinische Psychologie),
Gesprachsfuhrung und Beratung sowie 20 Stunden Beratungsgespréache, die in den regularen Lehr-
veranstaltungen des jeweiligen Studiengangs (bzw. in Praktika) absolviert wurden. Diese Lehrin-
halte sollten dartber hinaus eine Einfihrung in die Theorie des personzentrierten Ansatzes sowie
praktische Eindbungen in die Gesprachsfihrung beinhalten (Beispiele fir entsprechende Lehrin-
halte finden sich unten in den anhdngenden Tabellen). Anmeldungen sollten einen entsprechenden
Auszug aus dem Modulhandbuch des jeweiligen Studiengangs beinhalten, aus dem hervorgeht,
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dass Studierende zum Zeitpunkt der Anmeldung diese Inhalte bereits in ihrem Studium absolviert
haben.

Studierende anderer Hochschulen in Master-Studiengangen Soziale Arbeit/Sozialpadagogik, The-
ologie/Religionspadagogik, Heilpddagogik, Erziehungswissenschaften, Psychologie oder Gesund-
heitswissenschaften, die innerhalb ihres Bachelorstudiums die genannten Inhalte bereits absolviert
haben, kénnen sich ab ihrem ersten Semester fir die Weiterbildung bewerben.

1.1. Informationen fir Fachschulabsolvent*innen im Studiengang SAB zur Studien-
begleitenden Weiterbildung Personzentrierte Beratung

Voraussetzung fir die Teilnahme an PZB ist unter anderem die Absolvierung von zwei Semestern
Gesprachsfuhrung. Die Teilnahme an diesen Seminaren ist flr Personen, die aufgrund eines Fach-
schulabschlusses ein verkirztes Studium der Sozialen Arbeit absolvieren, regulér nicht vorgese-
hen. Bei Interesse an der studienbegleitenden Weiterbildung mussen zusatzlich die Seminare zu
Gesprachsfuhrung besucht werden. Diese beginnen im zweiten Semester. Fir eine Teilnahme an
diesen Seminaren wenden Sie sich bitte so bald als moglich an das Studiengangsekretariat, damit
Sie einen Platz in einem entsprechenden Seminar erhalten konnen.

Bitte beachten:
Bewerbungen missen abgelehnt werden, die nicht die nétigen Voraussetzungen erfillen!

2. Aufbau der Weiterbildung

2.1. Veranstaltungen im Rahmen der Studiengange

In die regularen Veranstaltungen der Studiengange an der KH Freiburg sind grundlegende Teile der
Weiterbildung integriert (fir Details siehe Tabellen 1a-d).

120 Stunden (mit Ausbilder*in) Theorie, Methodik, Selbsterfahrung sowie 30 Stunden Eigenstu-
dium:

= Entwicklungspsychologie

= Klinische Psychologie

= Gesprachsfihrung

= Beratung

Damit sind die in den Richtlinien der GwG beschriebenen Lerninhalte und Arbeitsformen erfullt;

2.1.1. Lerninhalte

= Theoretische Grundlagen des personzentrierten Konzeptes, Menschenbild

= Kommunikationstheorien aus personzentrierter Sicht

= Personzentrierte Beziehungstheorie und -praxis

= Personzentrierte Theorien zu Entwicklung und Personlichkeit

= Dialogisch gestaltete Verstehens- und Veranderungsprozesse

= Personzentrierte Beziehungsgestaltung durch spielerische und kreative Prozesse

= Strukturierung von Gesprachsprozessen

= Berufsethische Prinzipien

= Vergleich mit anderen Konzepten und Methoden

= Wechselwirkung der Beziehungsangebote von Seiten des*der Klienten*Klientin und
des*der Beraters*Beraterin
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2.1.2. Arbeitsformen

= Theorieveranstaltungen
=  Praktische und methodische Ubungen
= Selbsterfahrung

2.2. Veranstaltungen zusatzlich zum Studium

Die studienbegleitende Weiterbildung besteht aus:

= 25 Stunden Weiterbildungssupervision und Selbsterfahrung mit Dozentin (GwG-Ausbilder*in)

= 20 Stunden eigene dokumentierte Beratungspraxis (direkter Kontakt mit Ratsuchenden),
davon mindestens zwei audio- oder videodokumentierte Gesprache (ohne Dozentin). Die Teil-
nehmenden haben selbstverantwortlich dafiir zu sorgen, dass sie parallel zum Kurs mit
der*dem Ausbilder*in eine Mdglichkeit flr diese praktische Fallarbeit haben.

= 20 Stunden kollegiale Gruppenarbeit (ohne Dozentin)

Der*die GwG-Ausbilder*in kann abschlieRend gewéhrleisten, dass die flr den GwG-Abschluss er-
forderlichen Leistungen und Kompetenzen erfillt sind. Damit erhalten die Absolvent*innen den
GwG-Abschluss: ,Einfihrung in den Personzentrierten Ansatz in Theorie und Praxis“ = Modul 1
der Weiterbildung zum*zur Personzentrierten Berater*in.

Fur die genauen Bestimmungen der Gesellschaft fir Personzentrierte Psychotherapie und Bera-
tung e.V. siehe die Standards fur die Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, jeweils aktuelle
Fassung (www.gwg-ev.org).

3. Ablauf

= Die studienbegleitende Weiterbildung ist ein Angebot des IWW der KH Freiburg und ist fur die
Teilnehmenden kostenpflichtig.

= Die Teilnehmenden kénnen diesen Kurs nach Erfillung der Voraussetzungen und der erforder-
lichen Semesterzahl (siehe 1.) absolvieren.

= Das Programm wird in der Regel einmal im Jahr angeboten, bei erhéhter Nachfrage werden
gegebenenfalls zwei parallele Kurse angeboten. Die Ausschreibung zum jeweils aktuellen Kurs
findet zu Beginn des Wintersemesters statt, Informationen und Bewerbungsformulare befinden
sich auf der Website (weiterbildung.kh-freiburg.de/weiterbildungen/studienbegleitende-weiter-
bildungen-sbw).

= Die Bewerbungsfrist fir den jeweiligen Durchgang endet in der Regel vor der Weihnachtspause.
Der Kurs beginnt in der Regel nach Ende der Vorlesungszeit im Wintersemester.

3.1. Anmeldeverfahren / Reihung

Die Platze werden nach Reihenfolge der Anmeldungen vergeben. Sollten mehr Anmeldungen vor-
liegen als Kursplatze vorhanden sind, so kénnen sich Bewerber*innen, die keinen Platz im laufen-
den Durchgang erhalten haben, fiir den néachsten Durchgang der studienbegleitenden Weiterbil-
dung bewerben und werden dann vorgezogen.

3.2. Termine und Anmeldung

Termine und Anmeldeformulare sowie weitere Informationen unter weiterbildung.kh-frei-
burg.de/weiterbildungen/studienbegleitende-weiterbildungen-sbw. Alle notwendigen Informationen
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stehen im Infopapier auf der Website zur Verfigung. Fur dariber hinausgehende Fragen erhalten
Sie Auskunft bei:

Prof. Dr. Christian Roesler
Katholische Hochschule Freiburg
Karlstral3e 63

79104 Freiburg

Telefon +49 761 200-1513
christian.roesler@kh-freiburg.de

Bitte beachten Sie als Vorbereitung auf die Teilnahme an der studienbegleitenden Weiterbil-
dung:

Sie tragen selbst die Verantwortung, dass Sie in Ihrem Studium an der KH Freiburg die inhaltlichen
Voraussetzungen fur die Teilnahme an der studienbegleitenden Weiterbildung erfullen, insbeson-
dere theoretische und praktische Kenntnisse des Personzentrierten Ansatzes. Die Kenntnis der un-
ten angegebenen Literatur ist verpflichtend und wird vorausgesetzt.

Ebenso tragen Sie die Verantwortung daftir, dass Sie im Vorfeld oder parallel zur studienbegleiten-
den Weiterbildung eine Praxismoglichkeit fur die Durchfiihrung von Beratungsgesprachen haben
und von diesen Audio- oder Videoaufnahmen machen kdnnen.

Im Seminar finden dann statt:
Vorstellung eines Gespraches in der Supervision mit Tonband oder Video + Transkript eines Ge-
sprachsausschnittes (10 Minuten).

Bitte sorgen Sie dafir, dass

= alle Unterlagen zu Beginn der Veranstaltung vorliegen,

= |hr Audio- oder Videodokument in einer Gruppe mit ca. 12 Personen deutlich wahrgenommen
werden kann.

Literaturhinweise, verpflichtend

Behr, M. , Husson, D., Lederer, H.J., Vahrenkamp S. (2017). Gesprache hilfreich fihren. Band 1.:
Praxis der Beratung dun Gesprachspsychotherapie. Weinheim: Beltz Juventa.

GwG: Der Personzentrierte Ansatz. Geschichte — Theorie — Praxis. GwG, Homepage mit einschla-
gigen Artikeln.

Rogers, C. R. (1987). Eine Theorie der Psychotherapie, der Personlichkeit und der zwischen-
menschlichen Beziehungen. Kéln: GwG-Verlag.

Rogers, C. R. (2000): Entwicklung der Personlichkeit. Psychotherapie aus der Sicht eines Thera-
peuten. 13. Aufl. Stuttgart: Klett—Cotta.

Weinberger, S. (2011): Klientenzentrierte Gesprachsfuhrung: Lern- und Praxisanleitung fur psycho-
soziale Berufe, 13. Aufl. Weinheim: Beltz Juventa.
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Erganzend:

Biermann-Ratjen, R., E. M, Eckert, J. & Schwartz, H. (2003). Gespréachspsychotherapie. Verandern
durch Verstehen. 10. Aufl. Stuttgart: Kohlhammer.

Groddeck, N. (2002): Carl Rogers. Wegbereiter der modernen Psychotherapie. Darmstadt: Primus.

Rechtien / Waldhecker / Lick / Sewz (2009): Personzentrierte Beratung. Beitrage zur Fundierung
professioneller Praxis, Koln: GwG-Verlag.
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Tabelle 1a. Ubersicht tiber die Zuordnung der Weiterbildungs-Inhalte zu den regula-
ren Lehrveranstaltungen im Bachelorstudium Soziale Arbeit:

Lehrveranstaltungen an der KH Freiburg

Kompetenzen / Inhalte Modul 1 GwG

Vorlesung Entwicklungspsychologie

1. Semester, 30 Std. (mit Ausbilder*in),

30 Std. Eigenstudium, 30 Std. Prifungsvorberei-
tung

Entspricht Vorlesung Entwicklung, Bildung, Sozi-
alisation — Entwicklungspsychologie und Soziali-
sation ATB

Fachkompetenz:

die personzentrierte Sicht auf die Personlich-
keitsentwicklung nachzeichnen

Lerninhalte:

theoretische Grundlagen des Personzentrier-
ten Konzeptes, Menschenbild
Kommunikationstheorien

Personzentrierte  Beziehungstheorie und
-praxis
Personzentrierte Personlichkeitstheorie und -
praxis

Erklarungsmodelle fir menschliche Verhal-

2. Semester, 30 Std. (mit Ausbilder*in),
30 Std. Eigenstudium, Vor- und Nachbereitung,
30 Std. Prufungsvorbereitung

Entspricht Klinische Psychologie ATB — SAB im
8. Semester. Muss vorgezogen werden.

tensweisen, -normen, -stérungen und
-anderungen
Vorlesung Klinische Psychologie Fachkompetenzen:

Prinzipien der Humanistischen Psychologie
benennen

Grundprinzipien und Grundannahmen des
Personzentrierten Ansatzes beschreiben und
theoretisch begriinden

die personzentrierte Sicht auf die Personlich-
keitsentwicklung nachzeichnen

in Anséatzen berufsethische Prinzipien von Be-
ratung darstellen

Lerninhalte:

Personzentrierte Beziehungstheorie und -pra-
Xis

Personzentrierte Personlichkeitstheorie- und -
praxis

Erklarungsmodelle fir menschliche Verhal-
tensweisen, -normen, -stérungen und
-anderungen

Methoden personzentrierter Gesprachsfih-
rung

berufsethische Prinzipien

Vergleich mit anderen Konzepten und Metho-
den

Seminar Gesprachsfihrung

2. u. 3. Sem., 60 Std. (mit Ausbilder*in),

20 Std. Eigenstudium, Ubung in Kleingruppen,
Hausarbeit

Praktische und methodische Ubungen
Selbsterfahrung

Entspricht Seminar Gesprachsfuhrung ATB

Fachkompetenzen:

den Stellenwert subjektiver Bedeutungsbil-
dung im jeweiligen Kontext erkennen
Methodenkompetenzen

einen Gesprachsverlauf strukturieren und ge-
stalten
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Erstgesprache, anamnestische Erhebungen
und Beratungskontrakte nach personzentrier-
ten Kriterien gestalten

von ihnen gefuhrte Gespréache unter person-
zentrierten Aspekten reflektieren
Sozialkompetenzen:

in einem von ihnen gefuihrten Gesprach die
personzentrierten Grundprinzipien ,Kongru-
enz®, .Empathie” und ,Akzeptanz® realisieren
den Einfluss eigener biografischer Pragungen
und psychischer Befindlichkeiten auf ihr ver-
bales und nonverbales kommunikatives Ver-
halten erweitert reflektieren

Offenheit fur personliche Ruckmeldungen zu-
lassen und konstruktiv Feedback an andere
(u. a. Kursteilnehmer*innen) geben

sich aktiv in das Gruppengeschehen einbrin-
gen

Lerninhalte:

Personzentrierte Beziehungstheorie und -pra-
xis

Personzentrierte Personlichkeitstheorie und -
praxis

Methoden personzentrierter Gesprachsfih-
rung

Strukturierung von Gesprachsverlaufen und
prozessangemessene Interventionen
berufsethische Prinzipien

Vergleich mit anderen Konzepten und Metho-
den

Tabelle 1b. Ubersicht (iber die Zuordnung der Weiterbildungs-Inhalte zu den regula-
ren Lehrveranstaltungen im Studiengang Heilpadagogik

Lehrveranstaltungen an der KH Freiburg Kompetenzen / Inhalte Modul 1 GwG

Entwicklungspsychologie (1. Semester) analog SAB, siehe oben
30 Std. Préasenz / 60 Std. Selbststudium

Klinische Psychologie (2. Semester) analog SAB, siehe oben
30 Std. Préasenz / 60 Std. Selbststudium

Beratung (4. Semester) analog Gespréachsfiihrung SAB, siehe oben
Grundlagen der Beratung (20 Stunden Prasenz,
20 Stunden Selbststudium)

Ansatze der Beratung (21 Stunden Présenz, 20
Stunden Selbststudium)

Handlungsfelder der Beratung (21 Stunden Pra-
senz, 20 Selbststudium)
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Tabelle 1c. Ubersicht tiber die Zuordnung der Weiterbildungs-Inhalte zu den regula-
ren Lehrveranstaltungen im Studiengang Berufspadagogik im Gesundheitswesen

Vorausgesetzt ist die erfolgreiche Teilnahme an den folgenden Lehrveranstaltungen der ersten drei
Semester, einschliellich der Erstellung der Leistungsnachweise:

Lehrveranstaltungen an der KH Freiburg

Kompetenzen / Inhalte Modul 1 GwG

Kommunikation und Préasentation (1. Semes-
ter 30 h Prasenz, 30 h Selbstlernzeit)

Fachkompetenzen:

Den Stellenwert subjektiver Bedeutungsbil-
dung im jeweiligen Kontext erkennen
Methodenkompetenzen;

Einen Gesprachsverlauf konstruieren, gestal-
ten und reflektieren. Eigenes und Fremdes un-
terscheiden lernen.

Sozialkompetenzen:

Kompetent Feedback geben und offen entge-
gennehmen, sich aktiv in das Gruppengesche-
hen einbringen.

Lerninhalte:

Kommunikationsmodelle, aktives Zuhdoren,
paraphrasieren, Grundlagen personzentrierter
Gesprachsfuhrung, Prasentation Grundlagen

Gruppendynamisches Training, Theorien zu
Gruppen und Gruppenprozessen, Prozessre-
flexion prof. Identitat (3. Semester 75 h Pra-
senz, 160 h Selbstlernzeit als Prifungsleistung)

Fachkompetenzen:

Individuum und Gruppe in sozialen Bezlgen,
Erkennen und Analysieren eigener Kommuni-
kationsmuster und Reflexion derselben im
Rahmen kleiner Trainingsgruppen, Sozio- und
Psychodynamik in Gruppen wahrnehmen,
analysieren und aktiv zu gestalten verstehen.
Methodenkompetenz:

Gesprachsfihrung unter personzentrierten
Kriterien gestalten, Zuhdren kénnen und ei-
gene Anteile beim Zuhtren und Sprechen
analysieren und reflektieren, Gesprachsver-
l&ufe unter personzentrierten Kriterien gestal-
ten

Sozialkompetenzen:

Eigene Anteile am Gruppengeschehen erken-
nen und reflektieren, sich in Gruppen gestal-
tend einbringen, Gruppenphanomene kennen
und gewinnbringend fur die Gesamtgruppe
mitgestalten

Lerninhalte:

Theorien und Modelle von Gruppen, Gruppen-
phanomene wie Machtverhéltnisse, sozio-
und psychodynamische Aspekte, Selbsterfah-
rung in Trainingsgruppen und Reflexion in der
Gesamtgruppe und im Leistungsnachweis

Grundlagen und Konzepte der Beratung (3.
§emester, 30 h Prasenz, 50 h Selbstlernzeit mit
Ubungen)

Fachkompetenzen:

Beratungstheorien- und Modelle der person-
zentrierten, systemischen und psychodynami-
schen Beratung kennen, Gemeinsamkeiten
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und Unterschiede kennen, in Ubungen diese
Erkenntnisse anwenden, erproben und auf
ihre Wirkungen hin analysieren
Methodenkompetenzen;

Einen Gesprachsverlauf konstruieren, gestal-
ten und reflektieren. Eigenes und Fremdes un-
terscheiden lernen. Unterschiedliche Bera-
tungsverlaufe auf unterschiedliche Beratungs-
ansatze hin analysieren, strukturieren und ge-
stalten kénnen

Sozialkompetenzen:

Beratung als sozialen Prozess erkennen und
gestalten kodnnen, personzentrierte Grund-
satze einbringen konnen,

Lerninhalte:

Grundlagen und Theorien, zugrundeliegende
Menschenbilder, psychodynamische Grundla-
gen von Ubertragung und Gegeniibertragung
in ihrer Bedeutung fur Beratungsverlaufe ken-
nen und reflektieren, Coaching, Beratung, Kol-
legiale Fallarbeit

Zusatzlich zu diesen Modulen muss folgende Leistung erbracht werden:

e Auf Grundlage der Literatur Weinberger S. (2011): Klientenzentrierte Gesprachsfuhrung.
Lern- und Praxisanleitung fur psychosoziale Berufe. 13. Aufl., Weinheim, Beltz Juventa ha-
ben Sie die Prinzipien der Personzentrierten Beratung verstanden. Auf dieser Grundlage
wird mindestens ein Ubungsgesprach durchgefiihrt, aufgezeichnet, transkribiert und das ei-
gene Gesprachsverhalten schriftlich reflektiert. Diese schriftliche Leistung enthalt also einen
Theorieteil, in dem die Prinzipien der personzentrierten Beratung dargelegt werden, das Ge-
sprachsprotokoll und die Reflexion.

o Diese schriftliche Arbeit muss bei der Studiengangsleitung eingereicht sein und von dieser
schriftlich bestatigt, bevor Sie sich anmelden kdénnen, und die schriftliche Bestatigung muss
der Anmeldung beiliegen.

Tabelle 1d. Ubersicht (iber die Zuordnung der Weiterbildungs-Inhalte zu den regula-
ren Lehrveranstaltungen im Studiengang Management im Gesundheitswesen:

Lehrveranstaltungen an der KH Freiburg Kompetenzen / Inhalte Modul 1 GwG

Module Wissenschaftliches Denken und | Fachkompetenz:

Handeln und Fihren in Organisationen Stellenwert subjektiver Bedeutungsbildung in

Gesprachsfuhrung lund I Interaktionen und kontextbezogen erkennen,

60 Std. Prasenz dialogisches Gestalten von Gesprachen, Wir-
kungen und Wechselwirkungen in kommunika-

Arbeiten mit Teams und Gruppen tiven Prozessen erkennen.

Theorien zu Gruppen und Gruppenprozes- | Methodenkompetenz:

sen Gespréachsverlaufe strukturieren und gestalten,

| Seite 9 von 10



Gruppendynamisches Training
120 Std. Prasenz

Lernen in und von Organisationen
Beratung
30 Std. Prasenz

Gesprachsfuhrung unter personzentrierten Kri-
terien gestalten, die innere Haltung von Offen-
heit und Neugierde beim Zuhéren und Fragen
entwickeln

Lerninhalte:

Kommunikationstheorien aus personzentrierter
Sicht

Personzentrierte Beziehungstheorie und -pra-
xis, sowie Einbezug von Rahmenbedingungen
und sozialen Dynamiken und deren Bedeutung
Stufenmodelle der Entwicklungsphasen

die 6 notwendigen und hinreichenden Bedin-
gungen fur Persdnlichkeitsentwicklung

Eigene bisherige Haltung, Verhalten und Wir-
kung als Gesprachspartner*in reflektieren
Methodische Umsetzungsformen

Dialog

Kommunikationstheorien im Vergleich
Feedback im Unterschied zur Kritik
Konfliktgesprache

Gewaltfreie Kommunikation

Fachkompetenzen:

den Stellenwert subjektiver Bedeutungsbildung
im jeweiligen Kontext erkennen, Fremd- und
Selbstwahrnehmung - Feedbackkompetenz,
Kompetenz der Selbstbeobachtung in sozialen
Interaktionen und Situationen
Reflexionskompetenz bezogen auf soziale Situ-
ationen

Sozialkompetenz:

Aktives Gestalten und Eingreifen in Gruppenge-
schehen,

Konstruktiv Feedback an andere geben und
personliche Riickmeldungen annehmen,

den Einfluss eigener biographischen Pragung
und psychischer Befindlichkeit auf Interaktions-
und Gespréachsprozesse reflektieren
Lerninhalte:

Bedeutung sozialer Interaktion auf Denken,
FlUhlen und Handeln des Individuums,
Personzentrierte Beziehungstheorie und -praxis
Personlichkeit und sozialer Kontext,

Einflisse der Gruppenmentalitat und Gruppen-
entwicklung,

prozessangemessene Interventionen.
Systemische Perspektiven und systemisches
Denken
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